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¥ CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI MINICIPAL N° /84 DE 0f DE ou%.l%0>  DE 2015.

/\/.g ‘ Altera dispositivos da Lei Municipal n@

1469 de 10 de janeiro de 2011.

RA MUNICIPAL de MENDES, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas

atribuigbes legais, aprova e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° . Altera os artigos 25, 28,832do 40, 71, 95 e 96 da Lei 1469/2011,
passando a vigerem com as seguintes alteragdes.

“Art. 25 - A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estdgro
probatorio, ocorrerd a cada 03 (trés meses), nos moldes dos artigos 29 a 35
da Lei 1681/2013, mediante a observacdo dos seguintes critérios de
Julgamento:

§ 12. Apos o estdgro probatério a avalracdo de desempenho dar-se-d
anualmente nos mesmos moldes do caput.”

“Art. Z8 - Serd reprovado no estdgio probatorio o servidor que receber ao
final das avaliacoes:

I = 20% de conceitos de desempenho rnsatisfatério ou;
1] - 40% de conceitos de desempenho regular.”

“Art. 40 -...
§ 32, fm qualguer hipotese, a readapta¢do ndo poderd acarretar aumento ou
reducdo de vencimento ou carga hordria do servidor.”

“Art. 71 = O servidor publico cumprird jornada de trabalho fixada em razdo
das atribui¢des pertinentes ao respectivo cargo piublico, respeitada a duragdo
mdxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados o [imite
midximo de 08 (oito) horas didrias, ressalvadas as excec¢les ante a natureza da
at ividade desenvolvida.

§192 - 0 disposto no caput deste artigo ndo se aplica’
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[ - & jornada de trabalho fixada em regime de turno, quando necessdria para
assegurar o [funcionamento dos servig¢os publicos rIninterruptos, respeitado o
limite semanal;
Il - ao servidor ocupante de cargo em comissdo, submetido ao regime de
dedicacdo integral ao servigo, podendo ser convocado a critério da
Administracdo,

$§29 - As atividades cuja carga hordria seja de 20 (vinte) horas semanais
serdo cumpridas em, no minimo, 03 (trés) dias, vedados a ultrapassagem do
limite mdximo didrio e o banco de horas.”

“Art. 95 - Ao servidor investido na fun¢do a que se refere o artigo 19, serd
devida uma gratificagdo de Z20%(vinte por cento) de seu vencimento base,
fixado na forma do plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Pardgrafo Unico - A vantagem paga pelo exercicio de fun¢do gratificada
delegada por ato normativo, ordem de servi¢o ou similar, ndo serd incorporada

ao vencimento do cargo efetivo, ap6s a destitui¢do da fun¢do.”

“Art. 96 - A vantagem continuard a ser devida durante as férias.”

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Mendes (RJ), em (772 de Mﬁbo de 2015.
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