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LEIMUNICIPALN° 7. 687 DE A5  DE c«wZe/0o DE2013.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos. Carreiras e

Vencimento da Prefeitura Municipal de Mendes — RJ,

estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de
o _vencimentos para todos os Servidores Publicos da
*‘d’j‘sw‘f Administragdo Direta, Autarquia Fundacional de Mendes
e (PREVIMENDES) e Hospital Municipalizado e da outras
providéncias.

%
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O Prefeifo Municipal de Mendes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que 4 CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1% O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Mendes estrutura-se em um
Quadro Permanente composto por cargos que obedecem ao regime estatutario (lei municipal n.° 1.469
de 10 janeiro de 2011) e um Quadro Suplementar, composto por cargos em extingio e cargos novos a
partir do concurso de 2014 constituintes do anexo, L, I, IIL, IV, V e VI que integram a presente Lei.

Pardgrafo amico: Este PCCV contempla todos os Servidores Piblicos da Administragdo
Direta, Autarquia e Fundacional de Mendes com excegéo aos servidores piiblicos pertencente a Classe
do Magistério (Professor de Educagio Basica (professor I e II) Professor I (Orientador Pedagogico,
Pedagogo, Supervisor Escolar ) e Secretaria de Escola que possuem o PCSS de acordo lei municipal
n.° 943 de 2003. de 2003.

Art. 2% Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

I. quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento
em comissdo e funcdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Mendes;

IL cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidos ao
servidor piiblico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago

pelos cofres publicos;

I1L. servidor piblico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou de provimento em comissio;

IV. classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas
de desenvolvimento funcional;

V. ¢arreira é a estruturagio dos cargos em classes;
V1. cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;

VIL. grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si
quanto 3 natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;
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VIIL nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a ele
correspondente:

IX. vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacao;

X. vencimentos - correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de carater
permanente adquiridas pelos servidores. A remuneragéo corresponde ao(s) triénio(s) incorporado ao
vencimento-base e contado para efeito de remuneragédo ¢ aposentadoria;

XI. faixa de vencimentos - ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado
nivel;

XII. padrio de vencimento - ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro
da faixa de vencimentos do cargo que ocupa. Este plano contemplar a letra E como padrio de
vencimento.

XIII. remuneragio - é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei. Todo desconto no recebimento da remuneragio
mensal do servidor contemplado neste plano que néo seja referente a contribuigio obrigatoria de 11
% ao PREVI MENDES, a Secretaria de Administragdo em conjunto com a divisdo de recursos
humanos deve antecipadamente ter autorizagdo por escrito € assinado pelo servidor publico dando
ciéncia previamente do referido desconto; ’é\/

XIV. intersticio - ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite 3 progressdo ou a promogéo;

XV. cargo em comissio - ¢ o cargo de confianga de livre nomeacdo e exoneragdo, a ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos
em lei;

XVIL. fun¢io gratificada - é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada para
remunerar cargos em nivel de dire¢do, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo piblico efetivo na Prefeitura Municipal de Mendes;

XVII. enquadramento - é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos. O servidor publico municipal de Mendes que s&o oriundos dos concursos realizados em
2001 e 2005 ou estatutario de acordo com a Constituigio Federal deverdo ser contemplados
imediatamente apos aprovagio desta lei ao enquadrado funcional referente ao nivel e letra
pertencente.

Art. 3% Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, o0s
quantitativos e niveis de vencimento estio distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

§12. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
g

e Apoio Administrativo
e Apoio a Assisténcia Social, Educagdo e Saide
o Fiscalizacdo
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e Nivel Superior

e Nivel Tecnologico

e Nivel Técnico

e Servigos Gerais

e Servigos Publicos

e Transito, Transportes e Defesa Civil

§ 2% Os cargos referente a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo os constantes do
Anexo 1I desta Lei. Entende-se por estes cargos referente a quadro suplementar: agente de saude
(fusio com assistente administrativo), auxiliar de enfermagem, mecénico de auto, quimico,
recepcionista, porteiro, almoxarife, datilografo, protocolista, artifice de manuteng@o.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4% Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao.

Art. 5% Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo preenchidos:

L. pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo X1
desta Let;

I1. por nomeagdio, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

Art. 6% Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VI desta Lei, sobpena de

nulidade do ato correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribui¢des que néo sejam proprias do seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcéo.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior ¢ no caput deste artigo, os casos de
readaptagio previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Mendes.

Art. 72 O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado pelo Prefeito
Municipal de Mendes, mediante requisigdo das Secretarias interessadas, desde que haja vaga e dotagdo
orcamentdria para atender as despesas.

§1° Da requisigio deverdo constar:

I. Denominagio e nivel de vencimento do cargo;

I1. Quantitativo de cargos a serem providos;

11 Justificativa para a solicitagio de provimento.
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§2°. O provimento referido no caput deste artigo so se verificara ap6s o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de cada cargo. observados a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.

§3°. O ingresso no servigo piblico municipal de Mendes se dara exclusivamente no nivel € na
classe inicial do cargo, sendo vedada qualquer movimentagdo na faixa de vencimentos durante o
estagio probatorio.

Art. 8% Na realizacio do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas,
praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, de
acordo com o estabelecido em edital de convocagao.

Art. 9° O concurso piblico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo (artigo 12 da lei municipal n.’ 1469 de 10 de janeiro de 2011).

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagdo, o quantitativo de
cargos e respectivas vagas, bem como os requisitos para inscrigdo dos candidatos, serdo fixados em
edital que sera divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Parigrafo iinico. A aprovagdo em concurso piiblico néo gera direito 2 nomeag#o, a qual se dard
a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Mendes, dentro do prazo de validade do concurso e na
forma desta lei observada a ordem de classificagdo dos candidatos. Obrigatoriamente toda nomeagio
do servidor devera constar na publicagio do didrio oficial do municipio.

Art. 11. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos cargos em
extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mendes
estabelecido no Anexo II desta Lei.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 05% (cinco por
cento) dos cargos pablicos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Mendes previsto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo resulte em
némero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subseqtiente.

Art. 13. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da Prefeitura
Municipal de Mendes.

§12 O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicag3es, sob pena de
nulidade:

1. Fundamento legal;

H. Denominagio do cargo;

III. Forma de provimento; Lﬁ”
IV. Nivel de vencimento do cargo; e

V. Nome completo do servidor.
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§2% No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragio:
1. Dos bens e valores que constituem seu patriménio:
I1. De exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, especificando-o, quando for o caso.

III. Documentos pessoais: Carteira de Identidade com foto, CPF (cadastro de pessoa fisica),
Comprovante de residéncia, certiddo de nascimento ou casamento e 02 fotos.

IV. Outras declaragdes ou documentos porventura exigidas pela Secretaria Municipal de
Administragdo e ou em legislagdo municipal.

Art. 14. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, €
permitida a contratagio por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal, e da legislagdo municipal especifica.

Paragrafo tnico. A contratagio temporaria sera precedida, necessariamente, de processo

seletivo simplificado.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO

Art. 15. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para o padrdo
seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo e da classe a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 16. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatério;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento do cargo em que se encontre;

IIT - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 03
(trés) altimas Avaliagdes de Desempenho funcionais, observadas as normas dispostas nesta Lei ¢ em
regulamento especifico;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais de Mendes.

Art. 17. O setvidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 16 desta Lei passara para o
padrio de vencimento seguinte, no cargo e na classe a que pertence, reiniciando-se a contagem de
tempo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 18. Em cumprimento ao disposto no Estatuto dos Servidores Municipais, que estabelece a
percepgdo de incentivo financeiro a elevagdo da escolaridade, o servidor que obtiver 70% (setenta por
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cento) do total de pontos na média de suas 03 (trés) altimas Avaliagdes de Desempenho funcionais ¢
tiver adquirido nivel de escolaridade imediatamente acima daquele que foi requisito de provimento do
seu cargo, percebera percentual sobre o seu vencimento base, da seguinte forma:

I. Ao servidor cujo requisito de provimento foi o curso fundamental anos iniciais, sera
concedido 10% ( dez por cento) sobre o vencimento base do seu cargo efetivo, quando da conclusio
do ensino fundamental.

II. Ao servidor cujo requisito de provimento foi o curso fundamental completo, sera concedido
12% ( doze por cento ) sobre o vencimento base do seu cargo efetivo quando da conclusdo do ensino
médio.

II1. Ao servidor cujo requisito de provimento foi o ensino médio, sera concedido 14%(quatorze
por cento) sobre o vencimento base do seu cargo efetivo, quando da conclusio da graduagdo superior
em nivel tecnoldgico.

IV. Ao servidor cujo requisito de provimento foi o ensino médio, sera concedido 15%(quinze
por cento) sobre o vencimento base do seu cargo efetivo, quando da conclusdo da graduagdo superior
em nivel pleno.

V. Ao servidor cujo requisito de provimento foi o curso superior tecnologico, sera concedido
16% (dezesseis por cento) sobre o vencimento base do seu cargo efetivo quando da conclusdo de curso
em nivel de pos-graduagéo.

VL Ao servidor cujo requisito de provimento foi o curso superior pleno, serd concedido 17%
(dezessete por cento) sobre o vencimento base do seu cargo efetivo quando da conclusgo de curso em

nivel de pos-graduagdo.

VIL Ao servidor cujo requisito de provimento foi o curso superior pleno, sera concedido 18 %
(dezoito por cento) sobre o vencimento base do seu cargo efetivo quando da conclusdo de curso em
nivel de mestrado.

VIIL Ao servidor cujo requisito de provimento foi o curso superior pleno, sera concedido 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base do seu cargo efetivo quando da conclusdo de curso em nivel
de doutorado.

§1% O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do percentual mencionado no
caput deste artigo é o diploma ou certificado expedido por institui¢do oficial de ensino, registrado na
forma da legislagdo em vigor.

§22 O curso concluido pelo servidor e apresentado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
para obtengdo de pontuagdo s6 podera ser computado uma Unica vez.

§3° A percepgiio dos percentuais a que se referem os incisos I a VIII ndo da direito ao servidor
de atuar em 4rea diferente daquela para a qual foi concursado.

§ 4% Os servidores que contemplam as vagas concursadas referentes aos concursos realizados
em 2001 e 2006 serio contemplados no enquadramento por formagdo no ano subseqiiente da
aprovagio desta lei.
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Art.19. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrédo de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse
padrio, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo tunico. A Prefeitura Municipal de Mendes promovera as agdes necessarias para
suprir as insuficiéncias de desempenho, estimulando a realizagdo de treinamento e capacitagdo, entre
outras agdes.

Art. 20. Apés concluido o estagio probatorio, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo
publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constitui¢do Federal, fard jus aos efeitos financeiros previstos
no art. 17 desta Lei.

Art. 21. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo serdo pagos ao
servidor no més a sua concessdo.

Paragrafo tGinico. A Prefeitura Municipal de Mendes incluird na proposta or¢amentaria os
recursos indispensaveis a implementagdo da progressio.

Art. 22. As progressdes serdo processadas pela Secretaria de Administragéo uma vez ao ano, no

més de julho, e enviadas  Secretaria de Planejamento e Fazenda até o dia 30 de agosto de cada ano, a
fim de possibilitar a inclus3o na proposta orcamentaria.

CAPITULO 1V
DA PROMOCAO
Art. 23. Promogio é a passagem do servidor da Parte Permanente do Quadro de Pessoal para a
classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.
Paragrafo tinico. A promogio se dara para o padrio de vencimento inicial da nova classe.

Art. 24. Para concorrer 4 promogdo, o servidor devera, cumulativamente:

1 - cumprir o intersticio minimo de 06 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo e na classe em
que se encontre,

II - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 02 (duas) ultimas
Avaliagbes de Desempenho funcionais nos termos desta Lei;

III - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo amico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio 0os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mendes.

Art. 25. As linhas de promogéo estio representadas graficamente no Anexo IIl desta Lei.
Art. 26. Caso nio alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, o servidor permanecera

na situagdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 06 (seis) anos de efetivo exercicio,
para efeito de nova apurago de merecimento objetivando a promogio funcional.
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Art. 27. As promogdes serdo processadas e concedidas a critério da Prefeitura Municipal de
Mendes desde que haja vaga e disponibilidade financeira.

§ 12 Tera preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor resultado nas avaliagdes
periddicas de desempenho.

§ 2% Em caso de empate, sera dada preferéncia ao servidor que contar o maior tempo de efetivo
exercicio no cargo objeto da promogéo.

Art. 28. Os efeitos financeiros decorrentes da promogéo prevista neste Capitulo serdo pagos ao
servidor no ano subseqiiente a sua concessio.

CA~PiTULO \Y%
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A Avaliagio de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de Avaliagdo
de Desempenho analisado pela Comissio de Desenvolvimento Funcional.

§ 1% O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apurag@o, objetivando a
aplicagio dos institutos da progressdo e da promogio, definidos nesta Lei. ,(/

§ 2% Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagio ao servidor.
§ 3% Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20% (vinte por
cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a

chefia, nova avaliagdo.

§ 4% Havendo alteragio da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser acompanhada de
considera¢des que justifiquem a mudanga.

§ 5% Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, caberd 4 Comissdo pronunciar-se a favor de
uma delas.

§ 6% Nao havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera o apresentado pela
chefia imediata.

Art. 30. A Secretaria de Administragdo recebera das demais Secretarias os dados e informagdes
necessarios a Avaliagio do Desempenho até o més de junho de cada ano.

Paragrafo anico. Cabera & Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar a Secretaria de
Administragdo os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliac¢do de Desempenho.

Art. 31. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo do desempenho serdo estabelecidos em
regulamento especifico.
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) CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 32. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 05 (cinco) membros
sendo 03 (trés) designados pelo Prefeito Municipal de Mendes e os demais escolhidos pelos servidores
municipais, através de seus Orgdos representativos, com a atribui¢do de coordenar os procedimentos
relativos A avaliagdo periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em decreto.

Paragrafo umico. Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de Administragdo
documento constando nomes de 02 (dois) servidores representantes escolhidos entre servidores
efetivos e estaveis, a fim de serem designados pelo Prefeito para integrarem a Comissdo.

Art. 33. A alternincia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
escolhidos pelos servidores verificar-se-a4 a cada 03 (trés) anos de participagdo, observados, para a
substitui¢do de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo unico. Na hipotese de impedimento, proceder-se-a4 a substituicdo do membro, de
acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 34. A Comissdo reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo d
instituto da progressao;

TI - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagio do
instituto da promog3o, sempre que existirem vagas;

Art. 35. A Comissio de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagdo e forma e
funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Mendes e com validagdo
através da publicagdo diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO VII i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 36. Vencimento ou vencimento base ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
piiblico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim,
conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 37. Remuneragio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 38. O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mendes somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§ 1% O vencimento dos cargos piblicos, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢
irredutivel, ressalvado o disposto no inciso XI do art. 37, da Constituicdo Federal.
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§ 2% A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remunerag&o
dos servidores da Prefeitura Municipal de Mendes observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 39. Os cargos de provimento efetivo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mendes estio hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo IV desta
Lei.

§ 1% A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme Tabela constante do Anexo
V desta Lei.

§ 2% O reajuste do vencimento respeitara a politica de remuneragio definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis € padrdes.

Art. 40. A fixagdo dos proventos dos servidores inativos ¢ o beneficio dos pensionistas
observario o disposto na Constitui¢io Federal e em legislagdo municipal especifica.

Pardgrafo dnico - De acordo com a lei municipal n° 1469 de 10 de janeiro de 2011 todo
servidor publico municipal tem direito as indenizagdes referente: as diarias, auxilio transporte e auxilio
alimentagio. As mesmas deverdo ser estabelecidas por decreto municipal.

Art. 41. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragdo dos cargos
piiblicos da Prefeitura Municipal de Mendes, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VIII )
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 42. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Mendes.

Art. 43. O Secretario Municipal de Administragio estudara, anualmente, com os demais 6rgos
da Prefeitura Municipal de Mendes, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho
a executar.

§12 Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario Municipal de
Administragdo apresentara, ao Prefeito Municipal de Mendes proposta de lotagdo geral da Prefeitura
Municipal, da qual deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
unidade organizacional;

11 - a lotagdio proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;
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III - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes, bem
como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo:

§2% As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se
preveja, na proposta orcamentaria, as modificagdes sugeridas.

§3%.0 Secretario Municipal de Administragéo devera nomear através de portaria municipal um
servidor publico concursado para ser co-responsavel em assessora-lo na realizagio deste estudo.

Art. 44. O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lotado para ter exercicio em outro,
para fim determinado e por prazo certo, s6 se verificara mediante prévia autorizagido do Prefeito,
conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais.

Paragrafo tnico. Atendido sempre o interesse publico, a lotagdo do servidor podera ser
alterada, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteragdo de vencimento do

servidor, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Municipais ¢ publicado em portaria
municipal.

CAPiT[JLo X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 45. Novos cargos poderdo ser incorporados 4 Parte Permanente do Quadro de Pessoal da é\/
Prefeitura Municipal de Mendes, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo tinico. Novas areas de atuagdo, especializagio e formacao poderdo ser incorporadas
aos cargos previstos no Anexo I desta Lei desde que sejam aprovadas por lei municipal especifica.

Art. 46. As Secretarias e os 6rgios de igual nivel hierarquico poderdio, quando da realizagdo do
estudo anual de sua lotagio, propor a criagdo de novos cargos.

§ 1% Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:
I - denominagéo dos cargos;

II - descri¢do das atribuigdes e requisitos de instrugdio e experiéncia para o provimento dos
cargos;

III - jornada de trabalho exigida para os cargos.
IV - justificativa de sua criagio;

V - quantitativo dos cargos;

VI - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2% O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no § 1°do
artigo 39 desta Lei.

Art. 47. Cabera ao Secretario Municipal de Administragdo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Fazenda, analisar a proposta e verificar:
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I - a existéncia de dotagio or¢amentaria para criago de novo cargo;
11 - se suas atribui¢des estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja existentes.

Art. 48. Aprovada a proposta de criagdo do novo cargo, sera enviada ao Prefeito Municipal para
a elaboragdo de projeto de lei e posterior encaminhamento 2 Camara Municipal para aprovagao.

Paragrafo tnico. Se o parecer for desfavoravel, o Secretirio de Administragdo encaminhara
copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 49. A Prefeitura Municipal de Mendes devera instituir como atividade permanente, a
capacita¢do de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungio pablica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigSes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragio;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigGes, as
finalidades da Administragio como um todo.

V- O Secretario Municipal de Administragio devera nomear através de portaria municipal
uma equipe multidisciplinar que auxiliara na realizagio, avaliagio e concretizagdo de todo processo de
capacitagio dos servidores municipais que resultem na formagio continuada em servigo.

VI- A Secretaria Municipal de Administragdo podera utilizar no processo de capacitagdo dos
servidores profissionais qualificados que sdo concursados nas respectivas secretarias municipais deste
governo desde que nio prejudique o cargo e os servigos na qual o servidor for concursado.

Art. 50. Seriio trés os tipos de capacitagéo:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Mendes;

II - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos € técnicas referentes as
atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo
de tarefas mais complexas;

III - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.
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Art. 51. A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Mendes, preferencialmente:

I - com a utilizagdo de monitores ou profissionais locais internos (servidores) ou externos a
Administragio;

II- mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituigdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - mediante contratagdo de especialistas ou institui¢des especializadas.

IV- Capacitar € encaminhar o profissional a um processo de educag@o, reciclagem e mudanga de
comportamento. E promover o processo de educagio continuada em servigo. Por meio da capacitagdo
profissional, o trabalhador adquire melhores condi¢des de agdo, de conhecimento sobre as
necessidades do poder publico municipal, do setor de trabalho especifico e estar preparado para
atender outras pessoas.

V - O Secretario Municipal de Administragdo devera nomear através de portaria municipal um
servidor publico concursado para ser corresponsavel em assessora-lo na Coordenagdo Pedagogica dos
trés tipos de capacitagdo que constam no artigo 50 desta lei.

Art. 52. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento,
sendo responsaveis por:

I - identificar e analisar, no Ambito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitagio e treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execugio dos programas propostos;

II - facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e tomando as
medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitag@o aprovados, atividades de
mstrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagio relacionados as suas atribuigdes.
Art. 53. A Secretaria Municipal de Administragio através da equipe de coordenagido nomeada
no artigo 51 desta lei elaborara e execugdo de programas de capacitagdo e treinamento a fim de atender

as necessidades da Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagio serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagao.

Art. 54. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consondncia com o programa de capacitagio
estabelecido pela Administragdo, através de:

1. Reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

I1. Divulgagio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao
seu cumprimento € & sua execugao;
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III. Discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuigdo para o
sistema administrativo:

IV. Utiliza¢do de métodos de educagdo permanente, adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 55. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Mendes serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei, cujas atribuigdes sejam da
mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na
data de vigéncia desta Lei, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo tnico. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio
de fungdo ou em substituicio.

Art. 56. Do enquadramento ndo poderd resultar redugcdo de vencimentos, acrescidos das
vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XI da
Constituigido Federal.

Art. 57. No processo de enquadramento dos servidores efetivos serdo considerados,
cumulativamente, os seguintes fatores:

I. Nomenclatura e atribui¢cdes do cargo que ocupa,
II. Nivel de vencimento dos cargos;

II1. Graus de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo de acordo com o previsto nos
Anexos desta Lei;

IV. Habilitagdio legal para o exercicio de profissdo regulamentada e registro no érgio de classe
quando for o caso.

Paragrafo uinico: O servidor que nfo atender a algum dos fatores citados no caput deste artigo,
passara a fazer parte do Quadro Suplementar de Pessoal.

Art. 58. O Prefeito Municipal de Mendes designara Comissdo de Enquadramento a ser
constituida por 05 (cinco) membros da qual fara parte um representante da Procuradoria Juridica, um
representante da Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura e 02 (dois) representantes dos servidores,
escolhidos através de seus 6rgdos representativos.

Paragrafo unmico. Os servidores entregario ao Secretario Municipal de Administragdo
documento constando nomes de 02 (dois) servidores representantes escolhidos entre servidores
efetivos e estaveis, a fim de serem designados pelo Prefeito para integrarem a Comissdo.

Art. 59. Cabera a Comissdo de Enquadramento:

1. Elaborar, de acordo com o previsto nesta Lei, as normas de enquadramento e submeté-las a
aprovagio do Prefeito Municipal de Mendes, que podera revisa-las;
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II. Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhé-las ao Prefeito
Municipal de Mendes, que podera revisa-las:

§1%. Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo de Enquadramento se valera
dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto & Secretaria Municipal
de Administragio.

§2° O servidor ocupara o padrdo de vencimento de acordo com o tempo de efetivo exercicio na
Prefeitura Municipal de Mendes sendo que para cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor
correspondera um padrio a ser avangado dentro da respectiva faixa de vencimento.

§3% Os atos coletivos de enquadramento serdio baixados através de decreto sob a forma de listas
nominais, pelo Prefeito Municipal de Mendes, até 30 (trinta) dias ap6s a data de publicacdo desta Lei,
de acordo com o disposto neste capitulo.

§4°. O posicionamento dos servidores da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal na nova
Tabela de Vencimentos estd fundamentado nos mesmos critérios que nortearam a hierarquizagio dos
cargos constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 60. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei podera, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagio das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada e protocolada.

§1%. O Prefeito Municipal, apos consulta 28 Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 59
desta Lei, devera decidir sobre o requerido no prazo maximo de 20 (vinte) dias que a se sucederem a
data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§2%. Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Administrac8o dara ao
servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, solicitando sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§3% No caso de o servidor se recusar a assinar, o Secretario solicitard a assinatura de duas
testemunhas, também servidores efetivos e estaveis.

§4% Sendo o pedido deferido, a ementa da deciséo do Prefeito devera ser publicada at¢ 10 (dez)
dias a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da
revisio do enquadramento serio retroativos & data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento.

CAPITULO XII ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Os cargos efetivos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mendes
antes da data de publicagio desta Lei ficam extintos, passando a viger os previstos no Anexo I desta
Lei.
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Constitucionais Transitorias - ADCT, aqueles servidores que tenham ingressado na administrago
publica municipal, sem concurso publico, até 05 de outubro de 1983.

Art. 63. A progressao prevista no Capitulo Il sera extensiva aos servidores ocupantes dos
cargos e fungdes constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Mendes, estabelecido no Anexo II desta Lei, ndo lhes sendo aplicado o instituto da promog@o.

Art. 64. Os servidores que exercem Fungdo Gratificada fardo jus aos institutos de promogio
progressdo no seu cargo efetivo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos nos Capitulos III e
IV desta Lei.

Art. 65. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagéio
propria do orgamento, suplementada se necessario.

Art. 66. Apos a publicagdo desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentara, por ato proprio no
decorrente ano a progressio € a promogio

Art. 67. Os critérios de concessdo de progressdes e promogdes propostos pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional prevista no Capitulo VI desta Lei serdo expedidos, pelo Prefeito
Municipal através de regulamentag@o especifica.

Pariagrafo tnico. O quantitativo de progressdes e promogdes possiveis serd definido
previamente em or¢camento anual.

Art. 68. Os vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo V serdo devidos a partir da
data de publicagio dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 59 desta Lei.

Art. 69. A Jornada de trabalho sera aplicada e cumprida de acordo com a carga horaria prevista
no edital do concurso, e do titulo III (direito e vantagens), capitulo I da lei municipal n.° 1469 de 10
de janeiro de 2011.

Paragrafo finico - Toda alteragio na carga horaria dos servidores publicos referente a este artigo
devera ser realizada através de legislagdo municipal especifica.

Art. 70. A partir da presente data todo concurso publico municipal a ser realizado no municipio
de Mendes exigira como formagdo minima dos candidatos o nivel de escolarizagio Fundamental
Completo.

Art. 71. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VII que a acompanham.

Art. 72. Com a publicagio desta Lei, ndo se aplicam mais os dispositivos das Leis de nameros
760 de 9 de maio de 2000, 839 de 6 de novembro de 2001, 1074 de 28 de novembro de 2005, 1092 de
26 de dezembro de 2005 e 1209 de 23 de agosto de 2007.

Paragrafo tnico: O cargo artifice de manutengéo a partir da presente lei pertence ao quadro
suplementar desta prefeitura.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em
contrario.

RUA ALBERTO TORRES, 66 - CENTRO - CEP 26700-000 - MENDES - RJ
www.mendes.rj.leg.br
Pdgina 20 de 37



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

Prefeitura de Mendes. de de 2013.
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Prefeitn
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ANEXO I- CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

20

Grupo
Ocupacional

Cargo

Classe

Nivel de
Vencimento

Quantitativo
Existente

Carga
Horaria
Semanal

Areas de atuaciio/
Especializacio/
Formagio

Nivel
Superior

Técnico
Municipal
de Nivel
Superior

Unica

Vide lista
em anexo
vil

30horas

Administragio
Biologia
Bioquimica
Contabilidade
Educagio Fisica
Enfermagem
Engenharia
Agrénoma
Engenharia
Ambiental
Engenharia Civil
Farmacia
Fisioterapia
Fonoaudiéloga
Medicina
Medicina do
Trabalho
Medicina Veterinaria
Musicoterapia
Nutri¢do
Odontologia
Pedagogia
Psicologia
Servigo Social
Terapia Ocupacional

Nivel
Superior

Técnico
Municipal
de Nivel
Superior

Unica

02

20horas

Direito
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ANEXO I — Cargos do Quadro Permanente de Pessoal &
/
. e g Carga Areas de
Grul?o Cargo Classe Nw-el de Quafmtatlvo Horaria atuacao/
Ocupacional Vencimento Existente x
Semanal | Formacgio
Gestédo
Nio existe Piblica
vagas ate .-
, . Informatica
Nivel Tecnologo Unica 2013.
Tecnolégico Municipal VIII PREVISAO 40 horas ?ﬁfﬁ:ﬂga do
DE 10
VAGAS Turismo
PARA 2014
Gestdo RH
Grupo Nivel de Quantitativo Cal:g:? Areas~de
o A Cargo Classe . . Horaria atuacio/
cupacional Vencimento Existente ,,
Semanal Formaciio
02 VAGAS .
EXISTENTE Ambiental
. e
Fiscalizagho | toom | vil PREVISAO Posturas
P Unica DE 04 Wboras | ...
VAGAS
PARA .
Quadro de Tributos
2014

RUA ALBERTO TORRES, 66 - CENTRO - CEP 26700-000 - MENDES - RJ
www.mendes.rj.leg.br
Pdgina 23 de 37



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

';f“ll

<=

ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

Nivel de Carga Areas de

Cargo Classe | Venciment Qua!mtatlvo Horidria atuacdo/
Existente ~
0 Semanal Formacio

Grupo
Ocupacional

Agricola
Ambiental

Analises
Clinicas

Técnico . Contabilidade
. . Unica VI
Municipal QUANTITATIVO Edificagdes
de Nivel 40 horas
Médio EM ANEXO Enfermagem

Nivel Técnico

Quimica
Radiologia

Analises
Clinicas

Carga
Quantitativo Horidria
Semanal

Grupo Cargo Nivel de
Ocupacional i Vencimento

Assistente
Administrativo
Fusdo com Agente A% 67 40 horas
de saude

Apoio
Administrativo
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ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal Zf '
Grupo Cargos com respectivo nivel de Cal:ga.\
. . Horaria
Ocupacional vencimento
Semanal

Agente Comunitario de Saude - [V
Agente de Vigilancia Sanitaria - IV
Agente da Defesa Civil - V
Auxiliar de Creche - TV 40 horas
Apoio Técnico em Analises Clinica - VI
a Assis.t Encia Auxiliar Saude Bucal - 1V
Social,

Educacio e
Saide

Educador Social Feminino- V
Educador Social Masculino- V
Inspetor de Alunos-IV 40 horas
Massoterapeuta- V
Merendeira-II1
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ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

{2013 |
Grupo Nivel de e
Ocupacional Cargo Vencimento Quantitativo CH Formacio
Coveiro 1 01 40 h Ensino Fundamental
Servigos .. Ensino Médio e curso
Puablicos Eletricista 1 0 40h especifico na area
Manobrista de i} 01 40h | Ensino Fundamental
Agua
Operador de . L1
ETA 1111 14 40 h Ensino Médio
Agente de Nivel médio
U 12
Transito completo
Nivel médio
Motociclista 0 completo
CNH A
Transporte v 40h Ensino Fundamental
Motorista 42 completo
CNHD
Operador de Ensino Fundamental
Magquinas Pesadas 04 completo
CNHE
PREVISAO PARA CONCURSQO 2014 - CARGO NOVO
, Carga Areas de
Gru;.)o Cargo va.el de Quantitativo | Hordria atuacio/
Ocupacional Vencimento =
Semanal Formacio
Edital . .
Defesa Civil Agente <.ie- \'% concurso 40h Nivel médio
Defesa Civil 2014 completo
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' ;{} » CAMARA MUNICIPAL DE MEENDES

ANEXO HI - QUADRO SUPLEMENTAR A PARTIR PCCV- 2013

e . Carga
Denominacio do Descric¢éio dos cargos va_el de Quantitativo Horaria
Cargo Vencimento
Semanal
Agente de Saude

(fusfio com . ~

Cargo Assistente Vide ;f,l;::o em A\ ) 40 horas

Administrativo)

Auxiliar de Vide relacio em v o7 40 horas
Enfermagem anexo

Mecénico de Vide relaciio em 40 horas

1 | 03

Auto anexo

Recepcionista Vide relagio em v 13 40 horas
anexo

Porteiro Vide relacdo em 1 02 40 horas
anexo

Almoxarife Vide relacio em \Y 01 40 horas
anexo

Datilografo Vide relaciio em A% 01 40 horas
anexo

Protocolista Vide relacio em \' 01 40 horas
anexo

Artifice d~e Vide relagio em II 143 40 horas
Manuteng¢do anexo
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA E DOS
CARGOS ISOLADOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Grupo Ocupacional Nivel Superior

Técnico Municipal de Nivel Superior

Grupo Ocupacional Nivel Tecnolégico

Tecndlogo
Municipal

Grupo Ocupacional Nivel Técnico

Técnico Municipal de Nivel Médio

Grupo Ocupacional Fiscalizacio

i Fiscal Municipal

Grupo Ocupacional Apoio Administrativo

Assistente Administrativo

Grupo Ocupacional Servicos Gerais

Artifice de Manutencéao

- wntenae-se por Arurnce de Manutencio a fusdio dos cargos: Bombeiro Hidraulico / Calceteiro /
Carpinteiro / Jardineiro / Lanterneiro de Auto / Lavador de Auto / Pedreiro / Pintor / Vigia / Porteiro /

Servente / Auxiliar de Manutencdo Geral %\/

PR
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Grupo Ocupacional Apoeio Assisténcia Social, Educaciio e Saiide

Agente Comunitario de Agente de Vigilancia em Auxiliar de Saude Bucal
Saude Saude

Auxiliar de Creche

Educador Social Educador Social
Feminino Masculino
f
Inspetor de Alunos i Merendeira

Massoterapeuta $
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~l ESTADO DO RIO DE JANEIRO
R % CAMARA MuNiICIPAL DE MENDES

Grupo Ocupacional Servicos Publicos

Coveiro Eletricista

’ Manobrista de Agua Operador de ETA

Grupo Ocupacional Trinsito e Transportes

Agente de Transito

Motorista Motociclista Operador de Maquinas
Pesadas

Grupo Ocupacional da Defesa Civil

Agente da Defesa Civil
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
y CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
HIERARQUIZADOS POR NIiVEIS DE VENCIMENTO

Niveis de

Vencimento Denominagio dos Cargos

* Artifice de Manutencio / Coveiro / Manobrista de Agua /
11 Mecénico de Auto

Eletricista / Merendeira / Operador de ETA

Agente Comunitario de Satide / Agente de Vigilancia em Saude/
Auxiliar de Creche
Auxiliar de Satde Bucal / Inspetor de Alunos

Agente de Transito / Agente da Defesa Civil / Assistente Administrativo/
Agente de Saude (Fusdo com Assistente Administrativo) /Recepcionista/
A" Educador Social Feminino / Educador Social Masculino Massoterapeuta /
Motorista / Operador de Maquinas Pesadas

Técnico Municipal de Nivel Médio (cursos especificos)

V1

VI Fiscal Municipal

VII Tecndlogo Municipal (cursos especificos)
IX . Técnico Municipal de Nivel Superior (cursos especificos)
X Técnico Municipal de Nivel Superior - Area DIREITO

* Artifice de Manutenc¢io: Bombeiro Hidraulico / Calceteiro / Carpinteiro / Jardineiro / Lanterner
de Auto / Lavador de Auto/Pedreiro / Pintor / Servente / Vigia / Porteiro / Auxiliar de Manutengo

Geral / Auxiliar de Mecanice

- /\

-
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

ANEXO V “A” - TABELA DE VENCIMENTOS — Nivel I ao IX

TABELA DE VENCIMENTOS
RAZAO Owtubro de 2013
CARGOS 3,00% A- 3anos B-Ganos C-9anos D-12anos E-iSanos F-18anos G-21anos H-24anos |27anos J-30anos K-33anos L-36ancs
Nivel
) | 700,00 721,00 743,00 765,00 81200 83600 86100 88700 91400 941,00
Attiice de Manutengdo / Coweiro
f Manobrista de Agua /Mecanico " 788,00 812,00 836,00 861,00 914,00 941,00 969,00 998,00 1.02800 1.059,00
Eletricista / Merendeira /
Operador de ETA ] 887,00 91400 941,00 969,00 102800 105900 100100 112400 115800 119300
Agente Comunitério de Saide /
Agente de Vigiancia em Saide/
Auxiliar de Creche / Auxikiar de
Laboratorio/Awuxitiar de
& o 998,00 102800  1.059,00 1.091,00 115800 119300 122000 126500 130400 1.34300
Auxiliar de Saide Bucal
v
‘Agente de Transito / Agerte de
Defesa Chit / Assistente
Administrativo (Agente de saide)
Educador Social Feminino
Educador Social Masculine 1.124,00 115800  1.19300 1.229,00 130400 134300 138300 142400 146700 151100
[Recepcionista
Operador de Maqu
Pesadas/Recepcionista v
Técnico Municipal de Nivel
Médo v 1.266,00 130400  1.343,00 1.383,00 146700 151100 155,00 160300 165100 1.701,00
Fiscal Municipal
wi 1.424,00 146700 151,00 1.556,00 1651,00 170100 175200 180500 1.859,00 1.915,00
e _
1.603,00 165100  1.701,00 1.752,00 185900 191500 197200 203100 209200 2.15500
il
Tec Municipal Nivel Superior
1.805,00 185900  1.91500 1972,00 200200 215500 222000 2287,00 235600 2427,00
iX
UDS.. Arunce de Vianutencaoc: BomDero HIAraulico / CalCCiCiiv + vutuviimeae + voemees

Lanterneiro de Auto / Lavador de Auto / Pedreiro / Pintor / Servente / Vigia / Porteiro / Auxiliar
Manutencdo Geral / Auxiliar de Mecanico. c
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO \
» CAMARA MUNICIPAL DE MENDES
ANEXO V “B” - TABELA DE VENCIMENTO — Nivel X
Técnico Municipal de Nivel Superior - Area DIREITO
A B C D E F G H 1 J K L
3,00%
3anos 6 anos 9anos 12anos 15anos 18anos 21anos 24anos 27anos 30anos 33anos 36anos
Nivel
x 2.047,58 | 2.109,00 | 2.172,27 | 2.237,44 | 2.304,56 | 2.373,70 | 2.444,91 | 2.518,25 | 2.593,80 | 2.671,61 | 2.751,76 | 2.834,32

OBS.: Cumprimento da Lei 6.402, de 08 de Marco de 2013 com Autorizacio do Executivo e da Comissdo do PCCV
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
> CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

CORRELACAOQ DOS CARGOS EXISTENTES NO ATUAL QUADRO PERMANENTE
COM OS CARGOS NOVOS NO PPCV-2013

CARGO ATUAL CARGO PCCV
Administrador Técnico Municipal de Nivel Superior - Area Administragédo
Agente de Saude Agente de salde- fusdo com assistente administrativo-
Almoxarife Almoxarife- QUADRO SUPLEMENTAR
QUADRO S_UPLE_MENTAR I FUSAO DOS CARGOS: Bombeiro
Artifice de Manutencao Lantermeiro deH;\(:thi‘ljllg)v;gg:ﬁiﬁﬁﬂ?;ﬁzlﬁ:\ﬂceligewente / Vigia
/ Porteiro / Auxiliar de Manutencio Geral / Auxiliar de Mecanico
Assistente Administrativo Assistente Administrativo
Assistente Social Técnico Municipal de Nivel Superior - Area Servigo Social
Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Saude Bucal
Auxiliar de Creche Auxiliar de Creche
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem- QUADRO SUPLEMENTAR
Aucxiliar de Escritorio 1 e 1l Auxiliar de Escritério | e Il - QUADRO SUPLEMENTAR
Auxiliar de Laboratério Auxiliar de Laboratério- QUADRO SUPLEMENTAR
Auxiliar de Mecanico Auxiliar de Mecanico- QUADRO SUPLEMENTAR
Bidlogo Técnico Municipal de Nivel Superior - Area Biologia
Contador Técnico Municipal de Nivel Superior - Area Contabilidade
Coveiro Coveiro
Datilografo Datilografo- QUADRO SUPLEMENTAR
Dentista Técnico Municipal de Nivel Superior - Area Odontologia
Eletricista de Instalagbes Eletricista
Enfermeiro Técnico Municipal de Nivel Superior—Area Enfermagem
Engenheiro Civil Técnico Municipal de Nivel Superior-Area Engenharia
Farmacéutico Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Farmacéutica
Fiscal de Obras Fiscal Municipal — Area Urbanismo
Fiscal de Posturas Fiscal Municipal —~ Area Urbanismo
Fiscal de Tributos (fus&o com Fiscal I) Fiscal Municipal — Area Tributaria
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
y CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

Fiscal Sanitario

Fiscal Municipal - Area Sanitaria

Fisioterapeuta

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Fisioterapia

Fonoaudiélogo

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Fonoaudidloga

Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos

Manobrista de Agua

Manobrista de Agua

Massoterapeuta

Técnico Municipal de Nivel Médio- Area Massoterapia

Mecanico de Auto

Mecéanico de Auto

Médico

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Medicina

Médico Veterinario

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Medicina Veterinaria

Merendeira Merendeira
Motorista Motorista
Motociclista Motociclista
Musicoterapeuta Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Musicoterapia

Nutricionista

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Nutricéo

Operador de ETA Operador de ETA
Procurador Técnico Municipal de Nivel Superior - Area DIREITO
Protocolista Protocolista - QUADRO SUPLEMENTAR
Psicologo Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Psicologia
Quimico Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Quimica

Recepcionista

Recepcionista - QUADRO SUPLEMENTAR

Técnico Ambiental

Téc. Mun. N Médio- Area Ambiental

Técnico de Contabilidade

Téc. Mun. N Médio - Area Contabilidade

Técnico de Enfermagem

Téc. Mun. N Médio - Area Enfermagem

Técnico de RX

Téc. Mun. N Médio - Area Radiologia

Terapeuta Ocupacional

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Terapia Ocupacional

ODs.: U cargo de Agente de Saude Sorfreu a Tusao COm O cardo ae ASSISTente AQMINisa:"
com a nomenclatura originaria do concurso 2001, mais nomenclatura do cargo fusdo. O mesmo deve
constar em folha de pagamento. holerite e demais reaistros funcionais.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
> CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

NOVOS CARGOS PV

Agente de Trénsito

Agente de Defesa Civil

Agente Comunitario de Saude

Agente de Vigilancia em Saiude

Educador Social Feminino e Educador Social Masculino

Motociclista

Operador de Maquinas Pesadas

Téc. Mun. Nivel Médio Area Edificacdes

Tecnodlogo Municipal Area Informatica

Tecnélogo Municipal Area Recursos Humanos

Tecnologo Municipal - Area Gestdo Publica Municipal

Técnico Municipal Nivel Médio - Area Quimica

Tecnologo Municipal - Area Seguranga do Trabalho

Tecnélogo Municipal- Area Turismo

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Biblioteconomia

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Direito

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Educagéo Fisica

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Farmacia

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Medicina do Trabalho

Técnico Municipal de Nivel Superior — Area Pedagogia — s30 vagas destinadas as secretarias municipais do
governo com excecdo da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura que tem as vagas proprias com as suas
respectivas nomenclaturas no seu plano de Cargos Salarios e Vencimentos (Lei n® 943/2003)
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ANEXO VIl — RELACAO DE FUNCOES E VALORES PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
, CAMARA MUNICIPAL DE MENDES

QUANTITATIVO CARGOS VALOR POR CARGO EM
01 Administrador 1.970,74
01 Almoxarife 2.146,30
148 Artifice de Manutencio 127.474 48
67 Assistente Administrativo 81. 492 94
04 Assistente Social 7.882,96

Auxiliar de Consultério
07 Dentario 7.442 54
31 Auxiliar de Creche 32.421,80
07 Auxiliar de Enfermagem 8.080,17
03 Auxiliar de Escritorio | e Il 5.524,06
01 Auxiliar de Laboratério 1.027,94
02 Biélogo 4.058,09
N Coveiro 860,72
01 Datilografo 1.964,30
03 Enfermeiro 5.917,24
01 Engenheiro Civil 1.970,74
02 Fiscal de Obras e Postura 3.418,05
04 Fisioterapeuta 8.232,79
09 inspetor de Alunos 9.560,16
01 Manobrista de Agua 860,72
02 Massoterapeuta 2.600,74
03 Mecanico de Auto 2.582,16
04 Meédicos 8.349,40
30 Merendeira 28.971,54
47 Motorista 58.132,16
09 Odontélogo 18.786,15
14 Operador de ETA 13.563,76
02 Procurador 4.470,76
01 Protocolista 1.808,48
04 Psicologo 8.349,40
13 Recepcionista 15.538,68
01 Técnico Ambiental 1.303,98
01 Técnico em Contabilidade 1.382,24
09 Técnico em Enfermagem 16.840,77
TOTAL: 434 Valor: 496.708,43

@
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